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Uvod

Savjet za konkurentnost je prepoznat kao vazna vladina platforma za javno-privatni dijalog.
Pod ovim nazivom, osnovan je juna 2017. godine i odrZano su 22 sjednice do sada (ovaj dokument
bi¢e razmatran na 23. sjednici). Na sjednici Vlade Crne Gore, odrZanoj 07. decembra 2023. godine,
potvrdeno je postojanje Savjeta i usvojena izmijenjena Odluka o obrazovanju Savjeta za
konkurentnost, kojom je propisano da je predsjednik Savjeta potpredsjednik Vlade za ekonomsku
politiku i ministar ekonomskog razvoja. Takode, ovom Odlukom je izmijenjena struktura Savjeta za
konkurentnost i poveéan je broj ¢lanova sa 22 na 24, uz poveéano ucesce predstavnika javnog sektora,
15 u odnosu na ranijih 12, a u skladu sa novim sastavom Vlade.

Savjet usvaja godisnji plan koji predstavlja okvirni dokument i prepoznaje kljuéne teme za
razmatranje po kvartalima. Predlog plana rada Savjeta izradio je Sekretarijat Savjeta za konkurentnost
na osnovu konsultacija sa ¢lanovima Savjeta, a imajuéi u vidu aktuelne teme vazne za poslovni
ambijent. Tokom pripreme Plana rada posebna paznja posvecéena je i analizi klju¢nih medunarodnih
izvjesStaja koji se bave ovom tematikom.

U 24. Redovnom ekonomskom izvjestaju Svjetske banke za Zapadni Balkan, objavljenom u
oktobru 2023. godine, navedeno je da su potrebne reforme kako bi se nastavio oporavak na putu ka
odrzivom rastu. Energetska kriza je istakla potrebu za ubrzanjem zelene tranzicije Sirom Evrope,
uklju€ujuci i Zapadni Balkan, sa fokusom na klju¢nim sektorima, poput poljoprivrede. Takode je
naglasena vaznost promovisanja diversifikacije izvora energije ka obnovljivim izvorima i energetskoj
efikasnosti. Reforme usmjerene na povecanje trZisne konkurencije, privliacenje investicija visokog
kvaliteta i prevazilaZenje prepreka koje ogranic¢avaju ucesce radne snage (posebno Zena), takode imaju
potencijal da podstaknu ekonomski rast u regionu. BrZe regionalno povezivanje takode bi pomoglo
ubrzanju uskladivanja nivoa prihoda.

Klju€éne poruke za Crnu Goru prema posljednjem Tranzicionom izvjestaju Evropske banke za
obnovu i razvoj za 2023 - 2024. godinu:

potrebne su sistemske mjere za podrsku srednjorocne fiskalne odrzivosti. Usvajanje
srednjoroc¢nog fiskalnog okvira i uspostavljanje fiskalnog savjeta pomoglo bi u upravljanju prijeko
potrebnim povratkom fiskalnoj konsolidaciji u okruzenju povisenih troskova zaduZzivanja;
unapredenje poslovnog okruZenja podstaklo bi investicije. Neophodni su efikasniji sistem javne
uprave i transparentnije i kohezivnije kreiranje ekonomske politike kako bi se poboljsalo
povjerenje investitora u neizvjesnim vremenima;

ubrzanje tempa zelene tranzicije, uz usvajanje zakona o obnovljivim izvorima energije.

U posljednjem lzvjeStaju Evropske komisije o napretku Crne Gore istaknute su, izmedu

ostalog, sljedece oblasti za unapredenje:

e neophodno je razviti i implementirati konkretne mjere za borbu protiv neformalne ekonomije;

e U oblasti privrednog prava, tokom 2024. godine je potrebno finalizovatii, usvojiti i zapoceti
implementaciju novog Zakona o privrednim drustvima radi daljeg uskladivanja nacionalnog
zakonodavstva sa pravnom tekovinom EU o kompanijskom pravu;

e treba nastaviti sa implementacijom digitalnih usluga za mikro, mala i srednja preduzeca;

e potrebno je uvesti obavezno rodno budZetiranje i dodijeliti viSe sredstava Zenskom preduzetnistvu
na lokalnom nivou, a takode osigurati uvodenje rodne ravnopravnosti na svim nivoima donosenja
odluka, planiranja i implementacije politika;

e uspostavljen je pravni i politicki okvir za promovisanje rodne ravnopravnosti u drzavnoj sluzbi i
ulaZzu se napori da se rodna ravnopravnost ukljuci u sve aspekte reforme javne uprave. Potreban

je dalji rad na prikupljanju i ras¢lanjivanju podataka po rodu na svim nivoima javne uprave;


https://www.worldbank.org/en/region/eca/publication/western-balkans-regular-economic-report
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nije postignut napredak u pogledu zakonodavnih i nezakonodavnih mjera usmjerenih na balans
izmedu poslovnog i privatnog Zivota.
U posljednjem lzvjestaju OECD (2022), SME Policy Index: Western Balkans and Turkey

2022: Assessing the Implementation of the Small Business Act for Europe, glavne preporuke i
smjernice za Crnu Goru odnose se na sljedece oblasti:

unapredenje Zenskog preduzetniStva i preduzetnickog ucenja;

aZuriranje zastarjelih stecajnih postupaka, digitalizacija stecajnih postupaka uvodenjem e-aukcija
za prodaju imovine iz ste¢ajne mase kao i unapredenje formalnog stecajnog reorganizacijskog
postupka i uvodenje pojednostavljenog stecajnog postupka za SMEs;

izgradnja kapaciteta javne uprave usmjerene na razumijevanje krajnjih potreba korisnika prilikom
dizajniranja digitalnih usluga;

poboljSanje pracenja i procjene digitalnih usluga za kompanije ukljucujudi i postupak registracije;
pojednostavljenje procesa elektronskog izdavanja dozvola i potencijalno stvaranje centralnog
koordinacionog tijela odgovornog za nadzor procesa izdavanja dozvola;

kreiranje smislene primjene kriterijuma kvaliteta u sistemu javnih nabavki kako bi se omogudéio
odabir ekonomski najpovoljnije ponude;

promovisanje odrzZive bankarske prakse i podizanje svijesti o alternativnim izvorima financiranja
uz razvoj sveobuhvatne strategije finansijskog opismenjavanja i olakSanog finansiranja
novoosnovanih kompanija;

dovrsiti stvaranje centralizvanog informacijskog portala za izvoznike, koji pruza klju¢ne informacije
o standardima, propisima i postupku ocjenjivanja uskladenosti;

napraviti jedinstveni portal za poslovne vjestine kako bi se otvorio pristup informacijama i podrsci
za start-up i razvoj vjestina;

osigurati dosljedan fokus na vjestine MSP u okviru Strategije pametne specijalizacije Crne Gore
(2019-2024), njenih operativnih planova i povezanih politika;

odrediti tijelo koje ¢e voditi koordinaciju i razvoj akcijskog plana za obavjestavanje o vjestinama
malih i srednjih preduzeca;

sprovoditi redovno pracenje i evaluaciju razli¢itih programa podrske (posebno finansijskih) za
ozelenjavanje MSP-a kako bi se bolje prilagodili stvarnim potrebama MSP-a i uskladili programe
koje nude razlicite institucije;

olaksati prelaz na cirkularnu ekonomiju kroz zelene javne nabavke;

olaksati pristup informacijama o uslugama podrske dostupnim malim i srednjim preduzeéima, u
cilju podsticanja njihove internacionalizacije;

uvesti nefinansijsku podrsku malim i srednjim preduzec¢ima s ciljem formiranja klastera;

razviti pravni okvir koji reguliSe e-trgovinu i online usluge.

Ono sto je zajednicko svim preporukama je da fokus aktivnosti treba da bude usmjeren na:

suzbijanje neformalne ekonomije;

unapredenje poslovnog ambijenta kroz proces eliminisanja biznis barijera;
ubrzanje procesa digitalizacije;

ekonomsko osnaZivanje Zena i jatanje Zenskog preduzetnistva.

Svi identifikovani izazovi konkurentnosti su prepoznati i strateskim dokumentima Vlade Crne

Gore, te se sprovode odgovarajuéi reformski procesi, koji su u razli¢itim fazama implementacije. U
kontekstu odgovora na izazove konkurentnosti, pripremljen je i Plan rada Savjeta za konkurentnost za
2024. godinu.
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Plan rada Savjeta za konkurentnost za 2024. godinu

| kvartal

UNAPREDENJE KONKURENTNOSTI | POSLOVNOG AMBIJENTA

1. Predlog akci.ono.g plana za eliminisanje biznis barijera sa kojima se susrijeé¢e Usvajanje sce
poslovna zajednica
2. Prezentacija Analize poslovanja crnogorske privrede za 2023. godinu Upoznavanje PKCG?
Informacija o statusu realizacije Zakona o privrednim drustvima i Zakona o .
3. . L L . . Razmatranje MER
registraciji privrednih i drugih subjekata
4. Osnivanje agencije za registre Razmatranje AmCham
5 Izvjestaj o. realizaciji Program za unapredenje konkurentnosti privrede za Razmatranje MER
2023. godinu
6. | Informacija o realizaciji Mentoring programa Upoznavanje MER
7 Zavrsni lzvjestaj o sprovodenju industrijske politike Crne Gore za period | Upoznavanje MER
) 2019-2023. godina
Informacija o realizaciji projekta Uvodenje Ziga ,,Zenski biznis“ za privredna
8. drustva koja zadovoljavaju uslove iz medunarodnog dokumenta za Zensko | Upoznavanje SCC
preduzetnistvo MEST IWA 34
9. Plan rada Savjeta za konkurentnost za 2024. godinu Usvajanje SCC
Informacija o dodjeli godisnjih nagrada ,,NAJ menadzZerke u Crnoj Gori“ (za . )
10. 2023. godinu) u oblastima: privreda, javni sektor, civilni sektor, mediji Upoznavanje UPCG
11. | lzvjestaj o radu Savjeta za konkurentnost za 2023. godinu Usvajanje SCC
R . . — . . . Clanovi
12. | lzvjestaji radnih grupa koje funkcionisu u okviru Savjeta za konkurentnost | Upoznavanje Savieta
Il kvartal
KLJUCNA REGULATIVA ZA POSLOVNI AMBIJENT
Informacija o statusu realizacije Zakona o privrednim drustvima i Zakona o .
1. . e L . . Upoznavanje MER
registraciji privrednih i drugih subjekata
Zakon o radu - klju¢ne barijere (nedostatak radne snage, zloupotreba . UPCG
2. . . . . Razmatranje
bolovanja, neazurnost isplata naknada od strane drzave) AmCham
3. Izmjene i dopune Zakona o regionalnom razvoju Razmatranje MER
4 Infc'o.rmacua o“ statusu relellzacue Akuonqg p!ana za eliminisanje biznis Upoznavanje sce
barijera sa kojima se susrijeée poslovna zajednica
5 Prec'jlog programa za unapredenje konkurentnosti privrede za 2024. Razmatranje MER
godinu
6. | Informacija o statusu realizacije JKT (jedinstvene kontakt tatke) Upoznavanje MER
7. Predlog programa za razvoj i promociju zanatstva Razmatranje MER
8. Industrijska politika Crne Gore 2024-2028. godina Razmatranje MER

1 privredna komora Crne Gore
2 Unija poslodavaca Crne Gore
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IzvjeStaj o ukljucenosti privatnog sektora u proces izrade zakona na

S nacionalnom nivou za | i Il kvartal 2024. godine Usvajanje Sce

10. Prez.entacua rezultata istraZivanja Bijela knjiga: Investiciona klima u Crnoj Razmatranje SSICG3
Gori 2023
Inf - ol ~ Nai " K

11 n ormacué o .dOdJeI godiSnje nagrade za aj menadzZere/ke, Upoznavanje AMM?
preduzetnike/ce i poslodavce

12. | lzvjestaji radnih grupa koje funkcioniSu u okviru Savjeta za konkurentnost | Upoznavanje ;?Vr;g;

11 kvartal

SUZBIJANJE NEFORMALNE EKONOMIJE
Status realizacije Programa za suzbijanje neformalne ekonomije u Crnoj .

1. R MF
Gori 2024-2026. azmatranje

5 Infc?.rmacua o"statusu re:alllzacue Akuonqg p!ana za eliminisanje biznis Upoznavanje sce
barijera sa kojima se susrije¢e poslovna zajednica

3. Prezentacija IzvjesStaja o neformalnoj ekonomiji u Crnoj Gori Upoznavanje UPCG

4 Prfadlog .za.kona .o prl\{rednlm drustvima i Predlog zakona o registraciji Razmatranje MER
privrednih i drugih subjekata

5. Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o strancima Razmatranje UPCG

6. Informacija o statusu Zakona o zastiti potrosaca Razmatranje MER

7 Informacija c? statusu Zakona o posredovanju u prometu i zakupu Razmatranje MER
nepokretnosti

8. Donosenje Zakona o strateskim investicijama Razmatranje AmCham

9. SCC i ekonomsko osnazivanje zena Razmatranje SCC

10. Status .prf)Jekta Asocijacija liderki Crne Gore, pod institucionalnim Upoznavanje AMM
pokroviteljstvom Vlade CG

o . . — . . . ¢l i

11. | lzvjestaji radnih grupa koje funkcionisu u okviru Savjeta za konkurentnost | Upoznavanje gaavr;g;

IV kvartal

DIGITALNA TRANSFORMACIA

1 U.k.)rz.anj.e .dlgltalne transformacije javne administracije upotrebom Razmatranje MIUS
dijeljenih sistema

2. Znacaj digitalizacije i digitalnih servisa u biznis sektoru Razmatranje AMM

3. Informacua o sprovedenim aktivnostima u cilju digitalne transformacije Razmatranje PKCG
privrede

4 Prezentaci.ja projekta digitalne transformacije Privredne komore Crne Razmatranje PKCG
Gore - Moja Komora

5. Digitalizacija procesa u IRFu Upoznavanje IRF®

6. Zakon o zanatstvu Razmatranje MER

3 Savjet stranih investitora u Crnoj Gori
4 Asocijacija menadzera Crne Gore

5 Ministarstvo javne uprave

5 Investiciono-razvojni fond Crne Gore
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Informacija o statusu realizacije Akcionog plana za eliminisanje biznis .
7. . " s o Upoznavanje ScC
barijera sa kojima se susrijeée poslovna zajednica
Status realizacije Programa za suzbijanje neformalne ekonomije u Crnoj .
8. Gori 2024-2026. Razmatranje MF
9. Analiza o pravno-institucionalnom objedinjavanju registara Usvajanje ScC
10. | Informacija o statusu Zakona o zastiti konkurencije Razmatranje MER
11 Informacua.\. o sta:c.uvsu Zakona o naknadi Stete zbog povrede pravila Razmatranje MER
konkurencije na trzistu
Informacija o realizaciji Programa za unapredenje konkurentnosti privrede MER
12. | za 2024. godinu Razmatranje scc
Rodna analiza Programa za unapredenje konkurentnosti privrede
Godisnji izvjestaj o ukljuc ti privat kt izrad k _—
13, odisnji IZVJF_.‘S aj o uklju€enosti privatnog sektora u proces izrade zakona Usvajanje sce
za 2024. godinu
P tacij Itata istraZivanja Bijela knjiga: | tici kli Crnoj .
14, rez.en acija rezultata istraZivanja Bijela knjiga: Investiciona klima u Crnoj Razmatranje SSICG
Gori 2024
Inf ij i i Itati lj HUB
15. n ormacija o statf,lsu i ostvarenim rezultatima uspostavljenog HUBa Razmatranje PKCG
cirkularne ekonomije
16. | Strategija klimatskog finansiranja IRF-a Razmatranje IRF
o . . L . . . ¢lanovi
17. | lzvjestaji radnih grupa koje funkcionisu u okviru Savjeta za konkurentnost | Upoznavanje Savieta




